
女性･高齢者等新規就業促進プロジェクト

明日からの業務・組織改善に役立つ！

課題別オンラインセミナー

✓業務の生産性を向上させたい！

✓社員の満足度と定着率を上げたい！

✓多様な人材を活かせるようにしたい！

こんな想いをお持ちの企業様におすすめ

管理者・人事担当者が知っておきたい
各20名

先着

事前申込制

参加
無料

開催スケジュール 申込締切
2営業日前

複数回への参加も可能です。Zoomの招待用URLは事前にメールでお送りいたします。

ロジカル・ライティングセミナー

・ロジカルライティングとは
・文章を書く前の整理方法
・わかりやすい文章を書くポイント10選

内容

金

「で、何が言いたいの？」と言われない！ポイントを押さえた報告や的
確な指示の出し方など、仕事をスムーズに進められるコツを学びます。

ハラスメント防止セミナー

・ハラスメントの定義と現状
・ハラスメントが起こる要因とは？
・ハラスメント防止のために

内容

社員の定着や成長にも大きく影響する「ハラスメント」。ハラスメント
を正しく認識し、適切な指導・コミュニケーションについて考えます。

コミュニケーション活性化セミナー

・世代間コミュニケーションが与える影響とは
・信頼を築くためのコミュニケーションスキル
・世代間コミュニケーション活性化の取組み事例

内容

近年、多くの企業で課題となっているベテラン社員と若手社員のコミュ
ニケーション。最新の取組み事例とその効果をお伝えします。

社員のモチベーション向上セミナー

・モチベーションによる影響
・内発的モチベーション／外発的モチベーション
・世代別！モチベーション向上のポイント

内容

社員のモチベーションを高めて、誰もがイキイキと働く職場を作りません
か？Z世代からシニア世代まで、世代に合ったアプローチをご紹介します。

管理者の長時間労働削減セミナー

・事務処理を効率化する4つのポイント
・管理者の残業時間削減事例
・日常の業務に取り入れられる工夫

内容

現管理者の長時間労働が影響し、若手社員が「管理職になりたくない」
という事態を起こしていませんか？事例とともに解決策を探ります！

女性・シニア人材活用セミナー

・なぜ多様な人材の活用が必要なのか
・女性・シニア人材活用のポイント
・女性・シニア人材活用の取組み事例

内容

水

「女性社員に管理職を断られた…」「シニア社員は頑固？」
よくあるつまづきポイントとその打開策を具体的事例を含めてご紹介！

木

水 金

火



事前申込制

このセミナーは、株式会社エム・エスオフィスが新潟県事業（女性・高齢者等新規就業促進プロジェクト）の委託を受けて実施します

申込内容

☑ 事業登録をする

□【第1回】6月23日(金) □【第2回】 7月27日(木) □【第3回】 8月23日(水)

□【第4回】9月22日(金) □【第5回】10月24日(火) □【第6回】11月22日(水) 

会社名

所在地

業種 担当者名

電話番号 メールアドレス

参加者名１ （役職） （氏名）

参加者名２ （役職） （氏名）

※お申込みにより、自動的ににいがたアクティ部に登録されます。
事業登録いただくと、女性および高齢者の人材活用・活躍・マッチングに関する各種セミナーやイベント等の
情報提供および、行政サービス等の紹介を受けることができます。

登録申込書 兼 セミナー参加申込書（FAX申込書）

「課題別オンラインセミナー」詳細・参加メリット

WEB申込み セミナー申込みフォームよりお申し込みください。▶

電話申込み 運営事業者：㈱ エム・エスオフィスまでお電話でお申し込みください。

FAX申込み 下記申込書をご記入のうえ【0258-30-1231】宛てにお送りください。

にいがたアクティ部

株式会社エム・エスオフィス（長岡市坂之上町2丁目5-1）

0258-30-1230

【運営事業者】

お問合せ・お申込み

にいがたアクティ部事務局

専用WEBサイトでは、企業向けのセミナー・イベント

情報や、採用のコツ等の情報を見ることができます！

※一部会員限定コンテンツがあります（無料）

https://ws.formzu.
net/dist/S6215995
83/

各回の詳細内容や参加メリットは、専用WEBサイトで紹介しています！
詳しくは、「課題別オンラインセミナー」ページをご覧ください。 ▶

この他にも、マッチングイベントを開催予定！

・就労意欲の高い求職者に求人内容の一部を実際に体験してもらう
・即戦力となる求職者とのマッチングイベント 等

詳細情報は、専用WEBサイト
でご確認ください！

https://www.niigata-
active.com/kigyo_se/
2023/05/10/14391/

にいがたアクティ部

※一部、令和4年度の内容と重複しますので、あらかじめご了承ください。
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